TIPO N° RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
ACTA 2021116001196856 Reuniéon DADAE +
DIPER + DINEG

e Obligacién No. 5: Realizar la gestion documental
permanente en el sistema de gestion documental
ORFEOQ, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la trazabilidad de los procesos,
informando a dltimo dia habil semanal el
consolidado y avance.
= Se corrobora con los documentos orfeados.

e  Obligacion No. 6: Elaborar una circular en materia
de Derecho Publico Militar y Derecho
Administrativo, la cual debera ser entregada la
tercera semana de abril de 2021, respectivamente.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $33.000.000
Valor autorizado a pagar mensual: $3.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Planillas febrero 2021: 9417352634 + 9417555958

Obligacién Entidad Vir. Pago

PENSION PORVENIR $192.000
SALUD SALUD TOTAL $150.000
ARL POSITIVA $6.300

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la AR.L.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere

viables aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para

este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL TOTAL (O3

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato

no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C. a los de marzo 2021.

A GONZALEZ JIMENEZ
Administrativos DINEG
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